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PAAKIRJOITUS

SISUA,
LUOTTAMUSTA JA
ROPPAKAUPALLA
POSITIIVISUUTTA

Lamaantuako ja pistédkd pdd pensaaseen, kun
tapahtumat ympdrillé saavat yhé hurjempia kier-
roksia? Vai menndkd suomalaisella, positiivisuuden
kuorruttamalla sisulla eteenpdin?

Me otamme suunnan suomalaisella sisulla ja posi-
tiivisuudella eteenpdin. Meillé on taito, tieto ja tahto
ihmisisséimme, jotka luovat entisté parempia ratkai-
suja kiertotalouteen koko maailman hyvdksi. Usko
omaan tekemiseen ja luottamus hyvédén on ainoa
vaihtoehto.

Katsomme tdssd lehdessd myds hieman vuosien
taakse huomataksemme, kuinka pitké matka Suo-
messa on tultu jGtehuollossa parempaan. Lue seu-
raavalta aukeamalta millaisia havaintoja kierrétys-
alasta uusi varatoimitusjohtajamme Petri Salermo
on tehnyt, taitettuaan matkaa alalla yli 30 vuoden
ajan.

Kauppakeskus Easton luottaa jatehuoltovalin-
nassaan suomalaiseen tyéhoén ja arvostaa niiden
toimintavarmuutta. Hannu Isoniemi Caverionilta ja
Olli T. Virtanen Keskolta kertovat tarkemmin Eastonin
jatehuollosta sivulla 8-9.

Jokke Eljala, Suomalainen tyé ry:n tutkimuspadllikkd
kehottaa meitd kaikkia rakentamaan positiivista tyé-
eldmatarinaa. Han kertoo tarkemmin tyéeldma-
indeksitutkimuksesta, jossa esiin nousi suomalaisen
tyéeldmdn vahvuus, luottamus toisiimme. P&dset
lukemaan Joken ajatuksia sivulta 12.

"Puolassa yritysten tietoisuus ympdristéasioihin on
lisddantynyt. Lahes 45 prosenttia puolalaisista suu-
rista yrityksisté myéntdd, ettd ymparistdéd edistavilla
toimilla voi olla taloudellista hyétyd”, kertoo Puolan
tytaryhtidmme maajohtaja Krzysztof Jezierski.

Tutustu tytaryhtididemme markkina-alueiden néky-
miin maajohtajiemme Mikaelin, Tarjein ja Krzysztofin
kertomana sivulta 18 alkaen.

Kansikuvassamme esiintyvat aina positiiviset Pasi ja
Miko kertovat miten samassa yrityksessd tydskentely
sujuu isdn ja pojan kesken.

Toivon, ettd viihdyt Europressin matkassal
Keskitytéén hyvadn yhdessd - Suomessa ja
maailmalla.

Pia Husu-Vierimaa
Pad&toimittaja
pia.husu-vierimaa@europress.fi



KAATOPAIKOILTA ALYKKAAMPAAN JA
VASTUULLISEMPAAN KIERTOTALOUTEEN -
MATKA 90-LUVULTA 2025-LUVULLE

Petri Salermo aloitti vuonna 1992
Europressilld myyjand ja vuonna
2025 varatoimitusjohtajana.

Vdliin mahtui 24 vuotta, kun Salermo
kavi hakemassa vauhtia muualta
Europressin toiselle kierrokselle.

Millaista kierratt&minen oli Suomes-
sa 90-luvulla ja millaisia muutoksia

toimiala on kokenut kolmessakym-

menessd vuodessa? Millaisena hdn
ndkee Europressin tulevaisuuden?

Teksti ja kuvat: Pia Husu-Vierimaa

Kun Petri Salermo aloitti kesdallé 1992 myyjand
Europressilld, Suomi oli yhdessé historiansa
pahimmassa talouskriisissd. Myyntityd veti
kuitenkin Petrié puoleensa jo tuolloin - liekd jo
dna:ssa perittyd, sillé Petrin isd toimi autokaup-
piaana.

“Ihmisten kanssa toimiminen ja ratkaisujen
6ytdminen on ollut minulle aina mieluista ja
helppoa. Siksi kaupallinen ala tuntui omimmal-
ta,” kertoo Petri.

Europress toimi 90-luvulla Vantaallg, tehtaan
sijaitessa Pohjan kunnassa. Petrin tyd myyjda-
nd vei aluksi pitkin Suomeaq, keskittyen lopuksi
pddkaupunkiseutuun ja Eteld-Suomeen.

500 kaatopaikkaa

Suomessa elettiin 90-luvulla jatehuollossa kaa-
topaikka-aikaa. Kaikki jatteet kipattiin surutta
kaatopaikoille. Lajittelu ja jatejakeet olivat kieltd,
jota ei ymmdrretty. Lajittelun térkeyttd jouduttiin
toden teolla perustelemaan.
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Petri Salermo
Varatoimitusjohtaja, Europress
Suomen liiketoiminta, Myynti ja huolto
Syntynyt Helsingissd

Asuu Espoossa

Europress 1992-2001
myyjd, myyntip&dllikké, myyntijohtaja

Lassila & Tikanoja 2001-2024
myynnin johto, ympdristépalvelujen
toimialajohtaja

Petri Salermo Europressin Vantaan
pddkonttorissa 90-Iluvulia.

(Kuva: Salermon arkisto)

Executive MBA 2020
Yidkuvassa Petri Europressin
nykyisessd pddkonttorissa
Keravalla helmikuussa 2025. [

Harrastukset: saaristomadkkeily,
padel, kuntoilu ja kaikki muu
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Oma toiminimi Salexcon, joka toimii
liikkeenjohdon konsulttina ja valmentaa
parempaan ja ihmiskeskeiseen
johtajuuteen.




Petri Salermon toinen kierros Europressillé on
alkanut vilkkaasti tammikuussa 2025. Hdn on
kiertanyt tutustumassa asiakkaisiin, Europressin
aluemyyntiin ja huoltoon pohjoisimpaa Suomea
myaéten.

Arvostus jatehuoltoa ja kierrdtystd kohtaan on
kokenut valtaisan muutoksen 30 vuodessa.
"Neuvottelut asiakkaiden kanssa kdaytiin ulkona
jatetilassa. Verrattuna aiempaan, tdnd pdivand
on mukava pa&dstd asiakkaiden p&dkonttorei-
hin puhumaan vastuullisuudesta”, Petri muiste-
lee silloista toimintakulttuuria.

Asiakkaiden kanssa yhdessa kierto-
talouden puolesta

Menestys perustui omaan aktiivisuuteen, koska
alalla ei ollut 90-luvulla tungosta. Laajankin
asiakasverkoston saavuttaminen ja luottamuk-
sen rakentaminen oli mahdollista nopeastikin.

"Kaikkien n&iden vuosien jélkeen teemme
yhteisty6td edelleen samojen tuttujen asia-
kasyritysten, jopa samojen ihmisten kanssa”,
Petri kertoo. "Asiakkaamme ndkevat tarkednd
tyébn paremman kiertotalouden puolesta.”
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“Neuvottelut asiakkaiden kanssa
kaytiin ulkona jcéte-

tilassa 90-luvulla. Verrattuna
aiempaan, tand pdivand on
mukava pddstd asiakkaiden
pdadkonttoreihin puhumaan vas-
tuullisuudesta.”

Modernia johtamista oppimassa
Vaikka Petrin tie vei toisaalle, ala kuitenkin pysyi
samana. Han toimi 24 vuotta ensin myynnissd
ja viimeiset vuodet johtotehtévissé Lassila &
Tikanojalla vastaten ympdristépalvelujen liikke-
toiminnasta.

Oppia matkaan tuli monelta kantilta, mutta
erityisesti moderni johtaminen, josta hén teki
lopputydnsd vuonna 2020, on vetdnyt
puoleensa.

Suomalaista tyéta kannattaa tukea
Kun aikaa Europressiltd I16hdésté on kulunut yli
parikymmentd vuotta, on Petri havainnut muu-

toksia niin yrityksessé kuin europressildisissakin.

"Kasvu on ollut nopeaa ja liikkevaihto toki
moninkertaistunut, ammattimaisuus on enti-
sestédn kehittynyt ja teknologinen kehitys on
luonnollisesti mennyt huimaa vauhtia eteen-
pdin yrityksen kasvaessa. Koko toimiala on
menossa oikeaan suuntaan ja ympdristéalan
merkitys on kasvussa”, Petri kertoo.

"Markkinoilla olevien tuotteiden ja palveluiden
vertailussa kannattaisi ehdottomasti perehtyd
niiden eroihin. Tuotteilla on erilaisia ominai-
suuksia ja elinkaaren merkityskin kannattaa
hankinnoissa huomioida.”

Etenkin nd&ind tuulisina aikoina suomalaisten
yritysten kannattaa tukea suomalaisuutta”,
Petri jatkaa.

Reseptind hyva tulevaisuus

Europressin tulevaisuudessa Petri ndkee voi-
makasta kasvua, ja hdn haluaakin olla mukana
omalla intohimollaan ja ammattitaidollaan
uusien tuotteiden ja palvelujen kehittdmisessa.

Europress on panostanut omaan aurinkovoimalaan, joka
tuottaa vuosittain 330 MWh sdhkéd. (Kuva: Solarico)
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“Markkinoilla olevien tuotteiden ja palveluiden
vertailussa kannattaisi ehdottomasti perehtyd
niiden eroihin. Tuotteilla on erilaisia ominaisuuksia ja
elinkaaren merkityskin kannattaa hankinnoissa huo-
mioida.”

Europressissé on tehty vuosikymmenten ajan
vahvaa ty6td yhdessd asiakkaiden kanssa.
Jatehuoltolaitteet ovat entisté tehokkaampia
ja alyllé ohjattuja.

Kaikki alkaa ihmisisté

Kun Petriltd kysyy, mik& on parasta Europres-
sissd, vastaus tulee miettimattd: Inmiset! Iman
asiakkaita ja tydntekijoitd ei olisi ainuttakaan
yritystd tai tuotetta. Yhteistyd asiakkaiden
kanssa vastuullisemman kiertotalouden puo-
lesta jaksaa edelleen innostaa! Inmisten intohi-
Mo ja omistautuneisuus ndkyy Petrin mukaan
Europressissd joka pdiva.

Aiempaa suuremmat kustannussédstdt mer-
kitsevat myds suurempia ympdristdsddstoja.
Europressin oma aurinkovoimala on yksi esi-

merkki vastuullisesta toiminnasta.

"Aika ei ole helpoin mahdollinen globaalis-
sa markkinaympdristéssé, mutta toivon, etté
saamme pitd& hyvad huolta tyéntekijoéistdm-
me jatkossakin. Myds raaka-aineiden saata-
vuuden eteen pitdd tehdd entistd enemmadn
téitd”, Petri kertoo tulevasta.



EASTON ARVOSTAA JATEHUOLTO-
LAITTEIDEN TOIMINTAVARMUUTTA

Kauppakeskus Easton valmistui vuonna 2017 Helsingin Itdkeskukseen,
ostoskeskus Itiksen IGheisyyteen. Eastonissa on 40 liikettd ja se
palvelee vuosittain 5,2 miljoonaa asiakasta. Europress on ollut
Eastonin jGtehuollon kumppani kauppakeskuksen perustamisesta
l&htien. Ldhes saman ajan yhteisty6td Europressin kanssa ovat
tehneet myo6s kiinteistopdadllikké Hannu Isoniemi Caverionilta ja
Kauppakeskuspdadllikkoé Olli Virtanen Keskosta.

Teksti ja kuvat: Pia Husu-Vierimaa

"Tarkeimpid kriteerejd jatehuoltolaitteiden
valinnassa ovat toimivuus ja luotettava huolto,”
kertovat Kiinteistépddllikké Hannu Isoniemi
Caverionilta jo Kauppakeskuspaéadillikké Olli
Virtanen Keskolta.

Ta&hdn tarpeeseen Europressin oma huolto-
organisaatio ja Suomessa valmistetut, vaati-
viinkin olosuhteisiin suunnitellut laitteet vastaa-
vat hyvin. Suomalainen tyd ja Suomessa val-
mistetut laitteet ovat arvoasteikossa korkeallq,
kun tehdadn jatehuoltohankintoja.
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Kauppakeskuspddillikkd
Olli Virtanen Keskolta ja
Kiinteistépddillikkd
Hannu Isoniemi
Caverionilta arvostavat
jétehuoltolaitteiden
toimintavarmuutta ja
luotettavaa huoltoa.
Balex-C on loistava
valinta metallipurkkien
paalaamisessa.

Kustannustehokkaat ratkaisut
Eastonin kolmella eri jdtehuoltoalueella on

11 Europressin jatepuristinta ja -paalainta rad-
talditynd juuri Eastonin jatehuoltovaatimuksiin.
Kauppakeskuksen eri jGtejakeille on valittu juuri
niille kustannustehokkaimmat ratkaisut jokei-
den madrdét ja takatilojen tarpeet huomioiden.
Esimerkiksi normaalia kapeampi Combi-pu-
ristin suunniteltiin takatilaan, jossa jakeluauto
mahtuu nyt myoés hyvin hoitamaan tavaralo-
gistiikkaa kahden puristimen vdlisté.
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Oma huoltoasentaja on arjen
pelastaja

Kun jatehuoltolaite kaipaa huoltoa, Easton voi
luottaa Europressin omaan huoltoasentajaan,
joka tuntee Eastonin laitteet I&pikotaisin.

Hannu Isoniemi ja Olli Virtanen ovat eritt&in
tyytyvdisid omaan, tuttuun huoltoasentajaan.
Huoltoasentaja Topias Sorvali on Eastonille
kuin omal&dkdri, joka auttaa héddassd, paikkaa
ja korjaa, kun apua tarvitaan.

"Kun mit&dn ei kuulu, niin kaikki toimii jatehuol-
lossa loistavasti”, kertoo Olli Virtanen. Mahdol-
lisen vian sattuessa huoltoasentaja varmistaa,
ettd laitteiden seisonta-aika saadaan mini-
moitua mahdollisimman pieneksi.

Kierrditystavoitteet korkealla

Eastonissa kokoonnutaan sadnndllisesti neljésti
vuodessa kiinteistén edustaijien ja liikkeenhar-
joittajien "vuokralaisten aamuun”, jossa kéy-
dadan lapi kierratystavoitteita ja opastetaan
jatelajittelussa.
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Easton valmistui
vuonna 2017.
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Kierratysastetavoite on 80 %. Sekajdtteen osuus
halutaan Eastonissa minimoida niin véhdéiseksi
kuin mahdollista.

"Siisteys on Eastonille erityisen tdrkedd jateti-
loissa. Panostamme jatetilojen puhtaana pité-
miseen todella paljon. Se edistdd myds jatetilo-
jen turvallisuutta”, Hannu Isoniemi kertoo.

Easton on viime vuosina investoinut myds
uusiin jGtehuoltolaitteisiin kustannussadstéja
saavuttaakseen. Uusien laitteiden myoétd saa-
tiin hyvdksi havaitut automaattiset tyhjennys-
kutsut kayttéon. Ne tuovat kauppakeskukselle
sAdstdjd myds kuljetuskustannuksissa.

SMART Insights-palvelu on ollut kaytdssd reilun
vuoden ja kokemukset siité ovat olleet positiivi-
sia. SMART asiantuntija Ben Martens on huo-
mioinut teknisissd ratkaisuissa juuri Eastonin
tarpeet.

Eastonin pysdkdintialueen ldheisyydessd on
suosittu Rinki-ekopiste, joka tdydent&dd Eastonin
palveluvalikoimaa.



Suurin jatteen tuottaja kauppakeskuksessa on
K-Citymarket. Easton K-Citymarket on saanut
useita kaupan alan tunnustuspalkintoja.

Se valittiin mm. vuoden Citymarketiksi 2020.

Vastuullisuus, lajittelu ja jGtehuollon arjen toi-
mivuus ovat kaupalle térkeité asioita. Uusien
laiteratkaisujen myo6td uuden tekniikan hyé-
dyntdminen on tullut mahdolliseksi.
Puristimien téayttéasteen seurannan avulla on
asetettu tavoitteeksi tyhjennyskertojen merkit-
tévé vahentdminen.

Kun puristimet kuljetetaan tyhjennyksiin kutsu-
perusteisesti tyhjennysilmoitusten pohjalta vain
silloin kun ne ovat tdysid, kuljetukset jao padstot
véhentyvat.
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Normaalia kapeampi Combi-puristin
suunniteltiin takatilaan, jossa jakeluauto
mahtuu hyvin hoitamaan tavaralogistiikkaa
kahden puristimen vdilistd.

Olli Virtanen ja Hannu Isoniemi ovat tehneet yhteis-
tyotd Europressin suurasiakasjohtaja
Kimmo Jussilan kanssa Idhes kahdeksan vuotta.

Eastonin pysdakéinti-
alueen Idheisyydessd
oleva Rinki-ekopiste
on kovassa kdytéssa.

Jdtetilojen siisteys on
Eastonille erityisen
tdrkedd. Easton
panostaa jatetilojen
puhtaana pitdmiseen
todella paljon. Tama
edistad myds jdtetilojen
turvallisuutta.
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KAUPPAKESKUS EASTON

= Rakennuttaja Kesko

= Valmistumisvuosi 2017

= Vuokrattava pinta-ala 28.000 m?,
Easton 20 000 m? ja Hansakaytava
8 000 m?, josta Citymarketin osuus
12.000 m?

= 40 liiketta

= Asiakasmaara 5,2 milj./vuosi

= Kierratysaste 81 %

= Citymarket paras heviosasto 2024,
Vuoden Citymarket 2020

= Europressin jatehuoltolaitteet:
CombiMax WET, H&G ruuvipuristin,
CombioMQD, Balex-C
Combio, CombiMax, Combi Narrow
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VIERASKIRJOITTAJA

Jokke Eljala
Tutkimuspaallikko
Suomalainen tyo ry

SAAKO JO
PUHUA HYVAA
SUOMALAISESTA
TYOSTA?

Olet varmaan huomannut, etté
tdman hetken ty6éeldmdapuheessa
korostuu vahvasti negatiivisuus.
Tuntuu siltd, ettd kaikki se hyva
mitd tydeldmd meille tarjoaaq,
hukkuu ongelmiin keskittyvan
puheen alle. Me Suomalainen ty6
ry:ss@ olemme Idhteneet rakenta-
maan muutosta tyéeldmdapuhee-
seen, koska tyo ja tydeldma

on merkittdvd osa inmisten
eldmdad ja hyvinvointia.

Kuva: Suomalainen tyé ry

Suomalainen ty6 ry on voittoa tavoittelematon
yhdistys. Tehtdvamme on pitda huoli, ettd tyo ja
siitd syntyva hyvad huomataan. Uskomme, etta
kaikenlaisella Suomea rakentavalla tydlla on arvo.
Tavoitteemme on rakentaa yhdessa lahes 10 000
jasenyrityksemme kanssa suomalaisesta tyOsta
maailman parasta. Hallinnoimme Avainlippu-, Design
from Finland ja Yhteiskunnallinen Yritys -merkkeja
ja toimimme kotimaisen tydn asiantuntijuutta ja
tyOpositiivisuutta edistdvana danena
(www.suomalainentyo.fi)

Jokke on asiakaskokemuksen kehittdmisen, tulevai-
suus- ja markkinatutkimuksen tekemisen rautainen
ammattilainen. Hanen vahvuutensa on analysoida
tulevaisuuden mahdollisuuksia, joita voidaan hy6-
dyntaa kilpailuedun kehittamisessa, brandien vah-
vistamisessa seka strategisessa paatoksenteossa.
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Tyé tarjoaa meille taloudellista turvaa, tois-
ten ihmisten kohtaamisia, uuden oppimista ja
parhaassa tapauksessa se tuo merkitysté elé-
mdadmme. Lisdksi jokainen tydssd oleva vaikut-
taa positiivisesti suoraan maamme talouteen
ja menestymiseen.

llahduttavaa on, ettd julkisessa keskustelussa
on toivon pilkahduksia tyéeladmdétarinan muut-
tamisesta positiivisemmaksi. Viime aikoina
asiantuntijat ovat olleet huolestuneita siitd, etté
jéamme tydeldmdkeskustelussa pessimismin
vangiksi, minkd& seuraukset voivat varjostaa
talouskehityksestd kantautuvia hyvid uutisia.

Kun puhumme tyépositiivisuudesta emme kiis-
té tyon ja tydeldmdan ongelmia, kuten kiirettd,
stressid, uupumusta ja huolestuttavasti lis&én-
tyneitd, mielenterveyssyistd johtuvia sairaus-
poissaoloja. Uskomme kuitenkin, ettd toivon
rakentamisella ja positiivisella puheella raken-
netaan parempaa tulevaisuutta meille kaikille.
Rakennattaisiinko positiivista tyoelda-
métarinaa?

Jotta muutos toden teolla tapahtuu ja tyébhén
liittyvéa tarina muuttuu positiivisenmaksi, on
hyvé ymmartad, millaisista aineksista voimme
tyépositiivisuustarinan rakentaa. Tétéd olem-
me l&hteneet selvittdmadn aloittamassamme
tyéeldmdindeksi-tutkimuksessamme, jonka
ensimmadisessd vaiheessa kysyimme jasenyri-
tyksiemme edustaijilta kahta asiaa:

+ Mistd olet suomalaisessa tydeldmdssd
ylped?

«  Minkd pitdisi muuttua, jotta suomalainen
tyéel&imad koettaisiin positiivisemmin ja siité
puhuttaisiin positiivisempaan sévyyn?

Kyselyyn vastasi I&dhes 500 henked. Vastaajat
edustivat yritysten johtoq, keskijohtoa ja tyén-
tekijéitd. Suomalaisen tydeldmadn ylpeyden
aiheissa korostuivat yrittelidisyys, halu kehit-
tyd, vastuullisuus, hyvat tydolosuhteet, yhteiset
pelisddnnét ja lupausten lunastaminen. Vas-
taajat, jotka edustivat tyéntekijoitd, korostivat
hyvid tyéolosuhteita ja yhteisié pelisadntdja.

Suomalaisen tyéeldmdan vahvuudet ovat sel-
kedsti siing, ettd me luotamme toisiimme ja
haluamme rakentaa yhdessd parempaa ty6-
eldmad. LisGksi olemme halukkaita oppimaan
ja kehittdmadn itsedmme, jotta pdrjdisimme
tulevaisuudessakin. Erds vastaagja tiivistédd
ylpeyden suomalaisesta tydstd seuraavasti:

“Olen suomalaisessa tybeldmdssd ylped siitd,
ettd meilld on korkea osaamistaso ja halu
jatkuvasti kehittyd yksin ja yhdessd, muuttu-
viin tarpeisiin vastaamiseksi. Organisaatioissa
tyéskentelee monipuolisia osaagjia — tekijéi-
td, jotka pystyvat moneen. Olemme tehokas
kansa, joka saa asiat tapahtumaan. Asetam-
me riman korkealle — itsellemme ja muille.
Haluamme olla ylpeitd tyéstémme ja myds
siksi, teemme tyémme huolella. En ihmettele,
ettd suomalaisilla ja suomalaisella tydlld on
monella tapaa hyvd maine.”

Jotta tydeldmad koettaisiin positiivisernmin,
vastaajien mielestd suomalaisessa tydeldmas-
sd tulisi muuttua ainakin tapa, jolla puhumme
tyostd ja sen tekijdistd, sekd arvostuksen vah-
vistaminen jokaisen tybpanoksen ja yrittdjyy-
den osalta.

Lisdksi toivottiin keinoja ehkdistd uupumusta ja
parantaa viihtyvyyttd. Johtavassa asemassa
olevat kantoivat huolta yhteiskunnan jakautu-
misesta ja tyén kannattavuudesta. Ennen kaik-
kea vastauksissa korostui positiivisen tydeld-
mdpuheen kaipuu, kuten téssé erds vastaajista
hyvin tiivisti vastauksessaan:

"Lisdd iloa tyépaikoille ja rentoutta tydn teke-
miseen, asennemuutosta. Media, asiantuntijat
ja tutkijat nostavat esille epdkohtia ja haas-
teita, vaikka samaan aikaan on paljon hyvad
tapahtunut. Pitdisi nostaa esille hyvid asioita
eri aloilta, pienidkin muutoksia, joita on saatu
aikaan. Nuoret pelotellaan tyéeldmdn vaikeuk-
silla jo ennen kuin ehtivét kokeilla tydntekoa. “

Rakennetaan yhdesséd maailman
paras tyoelama

Tavoitteenamme on muuttaa tyéhon liittyva
keskustelu siten, ettéd me tydeldmdassé mukana
olevat tunnistaisimme kaiken sen hyvén, mitd
tyd meille tarjoaa ja pystyisimme valittdmadn
téman kokemuksen myds tuleville tyéeldmadn
siirtyville nuorille.

Parhaassa tapauksessa voimme luoda sellai-
sen tyéeldman, ettd tulevat sukupolvet odotta-
vat innolla p&dstdkseen siihen mukaan. Miten
on, ldhdetkd sind muuttamaan nykyistd tyéeld-
mdtarinaa positiivisempaan suuntaan? Onnis-
tuisimmeko luomaan sellaisen tydéeldmadn,
jossa voisimme yhdessd nauraa vapautuneesti
jailoita yhdessd kaikista niisté hyvistd asioista,
mit& tyd meille tarjoaa?
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SAMAA PERHETT.
PERHEYRITYKSES

Teksti: Pia Husu-Vierimaa
Kuvat: Ira Heinonen ja Pia Husu-Vierimaa

Voiko kesatyo olla niin makea kokemus, ettd siitd haluaa tulevaisuuden
tybépaikan itselleen? Vai onko is&in ensimmadisestd tydpaikasta saadut
positiiviset kokemukset siirtyneet verenperinténd lapseen?

Europress on perheyhtié, mutta tiesitkd, ettd Huoltojohtaja Pasi Koljosta
ja Suunnitteluinsind6ri Miko Koljosta yhdist&id muukin kuin golf.

Isé ja poika tydskentelevat Europressissd, toinen vastaten huollosta

ja toinen suunnitellen maailman edistyksellisimpid jGtehuoltolaitteita.
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Pasi Koljonen valmistui 90-luvun lopussa
Helsingin teknillisestd oppilaitoksesta kone-
teknikoksi ja haki valmistumisensa jéalkeen
ensimmaisid@ tyépaikkojaan. H&n sai paikan
Europressin huoltoteknikkona.

Ennestadn Pasille tuntematon yritys vakuutti
hdnet jo tybhaastattelussa, jossa juttu kulki.
Tyéhon tutustuessa hédn huomasi monien
europressildisten aina mainitseman tekemisen
meiningin ja hyvén porukkahengen.

Pasin ura huoltoteknikosta on kulkenut nousu-
johteisesti tydnjohtajaksi, tuotantoinsindériksi,
valmistuspdadllikdksi, huoltopd&dllikdksi ja tuo-
tantopddilikdksi. Huoltojohtajana Pasi on toimi-
nut viimeiset kuusi vuotta.

Huoltojohtajan pdivat vierahtdvat Idhes viiden-
kymmenen tydntekijan esihenkildtehtdvissg,
kokouksissa, huoltosopimuksia tehdessd ja
asiakkaiden tapaamisissa. Asiakastapaamiset
ovat toki koronavuosien jdljiltéd véhentyneet,
sillé nyt asiat hoidetaan useimmiten Teamsilla
ja puhelimella.

Positiivista rehvakkuutta

Mik& on saanut Pasin pysymd&dn Idhes 30
vuotta ensimmadisessd tydpaikassa? "Matala
hierarkia, osastojen mutkaton kanssakdymi-
nen keskenddn, fokus tuloksen tekemisessd ja
selkedt tavoitteet joka pdivdlle ja kuukaudelle”,
luettelee Pasi tdarkeitd tydviintyvyyteen vaikut-
tavia asioita.

Positiivisella rehvakkuudella Pasi tarkoittaa
Europressin henked, jolla mennddn eteenpdin,
otetaan oma paikka eikd jaaddéd murehtimaan.
On palkitsevaa tehdd tyotd Europressillg,

jota asiakkaat arvostavat ja kiittdvat hyvastd
palvelusta.

Suunnitteluinsinééri Miko Koljonen
tydskentelee iscnsd Pasi Koljosen
kanssa samassa tyépaikassa, mutta
eri osastolla. Miko suunnittelee tyékseen
jatehuoltolaitteita ja Pasi johtaa

50 hengen huolto-osastoa.

Pasin kokemukset ovat rohkaisseet Mikoa.

Pasi haluaa ohjata Mikoa rohkeasti tekemiseen
ja toimeen tarttumiseen. Vaikka valilla kaikki ei
sujuisi suunnitellusti, niin tuleen ei kannata
jéaddd makaamaan.

"Tapaamme harvoin, koska tyéskentelemme
eri osastoilla emmekd asu en&d samassa
osoitteessa, mutta tavatessa on mukavaa
saada vaihtaa ajatuksia Mikon kanssa.

Golf-kaudella endimme ndhdd useammin
ja se on mielekdstd yhteistd tekemistd koko
perheen kesken”, Pasi kertoo. Mikosta on
sukeutunut varsin lahjaokas golfaaja ja hdn
opettaakin nykydadn Pasia golfissa, vaikka
isalléd on golf-vuosia taskussa jo I&hes 20
vuotta, Mikolla neljé.
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“Tyémoraalin olen
oppinut isdlta”,
kertoo Miko.

Mikon tie suunnitteluinsinéoriksi

Miko Koljonen valmistui Hdmeen ammattikor-
keakoulusta Konetekniikan insindériksi ja aloitti
Europressilld kesatydntekijané 2022.

Lopputydnsd Miko teki Europressille suunnit-
telun automatisoinnista. Kun Miko on koko
eldmadansd seurannut iséin tyétd Europressilld,
alkoi tyéskentely Europressillé kiinnostaa toden
teolla. Ty6 ja mahtavat tyékaverit tempaisivat
kertaheitolla mukaansa ja muut vaihtoehdot
saivat jdada sikseen.

Suunnittelussa on huomioitava
monia eri yksityiskohtia

Miko Koljonen on suunnitteluinsinééri Europres-
sin suunnitteluosastollq, jossa tydpdiviin kuuluu
esimerkiksi tuotekehitystd, asiakaskohtaisia
radtaldintejd jatehuoltolaitteisiin, suunnittelu-
kokouksia ja palavereja sekd kotimaan ettd
tytaryhtididen myyntihenkiléiden kanssa.

O VRS P 0P

Miko kertoo oppineensa isdltddn tydmoraalia
ja ahkeruutta. Parasta Europressilld tydskente-
lyss& on upea tyéporukka ja palkitsevaa oman
k&den jdljen konkreettinen ndkeminen tydssa.
Suunnitteluty® on monien eri tekijéiden huomi-
oimista.

Jatehuoltolaitteiden kayttdjdn silmin kaikki
koneet ndyttavat samanlaisilta, mutta Mikolle
tuli aluksi yllatyksend kuinka paljon variaatioita
suunnittelutyé vaatii. My6s monet pikkuseikat
ja saddosten edellyttémat turvallisuusnakd-
kohdat vaativat paljon huomiota suunnittelu-
tyossa.

"Mieluisaa on myds jokavuotinen Europress
Golf-turnaus, jossa olen pddssyt paremmin
tutustumaan muihinkin kuin vain oman osas-
ton tydkavereihin sekd tapaamaan asiakkaita
ja verkostoitumaan.”

Miko toivoo ndkevdnsd itsensd kymmenen
vuoden kuluttuakin Europressilld. Isdn viitoitta-
ma Europress-polku on hyvdlla alulla!



MILTA NAYTTAA JATEHUOLTO JA
KIERRATYS RUOTSISSA, NORJASSA JA

PUOLASSA?

Europress Group Oy:n tytaryhtién perustamisesta Ruotsissa tulee tdna
vuonna kuluneeksi 29 vuotta. Norja liittyi Europress-perheeseen vuonna
2001 ja Puola 2019. Millaisin miettein tytaryhtiomme ndkevdat alkaneen
vuoden omalla markkina-alueellaan ja millaisia mahdollisuuksia kier-
ratysala tarjoaa juuri heiddn maassaan. Annetaan vuosiltaan vanhim-
man tytaryhtién Ruotsin maajohtajan Mikael Millbergin aloittaa.

Koonnut: Pia Husu-Vierimaa

1. Millaisena vuosi 2024 nayttaytyi?

2. Millaisia odotuksia teillé on vuodelle 2025?

3. Mitd positiivisia nékymid néette omalla
markkina-alueellanne ja globaalisti?

4. Mit& mahdollisuuksia ndette tulevassa?

5. Onko asioita, joita joudutte erityisesti huomioimaan
nyt likketoiminnassa?

6. Miten vastuullisuus ndkyy maanne yritysten
liiketoiminnassa?

7. Millaista potentiaalia néette digitaalisaatiossa?

Kohti positiivista kasvua

1. Voidaan sanoq, ettd viime vuosi oli sekd yla-, etté
alamdked. Niin Ruotsissa kuin Euroopassakin elettiin
viime vuonna epdvakaita aikoja taloudellisen tilan-
teen takia. Siité huolimatta saavutimme suuriakin
onnistumisia.

2. Vuodelle 2025 meillé on mukavasti tilauskantaa
ja sen liséksi korot ovat I&dhteneet Ruotsissa laskuun,
mikd& vaikuttaa positiivisesti etenkin asiakkaisiimme,
jotka vuokraavat meiltd jatehuoltolaitteita.

3. Positiivisten ndkymien ja toimitusma&drien ansiosta
voimme rekrytoida liséié huoltoasentajia tdnd vuon-
na. Asiakkailtamme saamamme palautteen perus-
teella sekd ratkaisumme ettd palvelumme tayttavat
heidén odotuksensa. Europress Groupin téyden-
nykset tuotevalikoimaan vahvistavat asemaamme
markkinoilla.

4. Uudistimme myyntitiimidmme voidaksemme
huolehtia entisté paremmin asiakkaistamme.
Suurimpaan haasteeseen - maailman epdvakau-
teen - emme itse voi vaikuttaa.

5. Jatkamme kasvutavoitteidemme saavuttamista
tédndkin vuonna.
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Mikael Millberg on vuonna 1996 perustetun Europress Ruotsin
maajohtaja. Yritys on vahvistanut myyntitiimié palvellakseen
asiakkaitaan entistd paremmin. Kuva: Ira Heinonen

6. Kierratys- ja ympdristotietoisuus kasvaa Ruotsissa
vuosi vuodelta. Se johtuu Idhinnd lakien ja madrdysten
muutoksista kunnissa, kuin myés jatemadrien kasvusta.
Ruotsalaiset yritykset ndkevat mahdollisuuden kustan-
nussadstoéihin ja hiilidioksipddstdjen véhentédmiseen
jétepuristuslaitteiden avulla.

7. Jatepuristimemme ja -paalaimemme ovat alansa
parhaita digitalisaatiossa ja se antaa mahdollisuuksia
suurempiin sédstdihin asiakkaidemme siirtyessé SMART
Introsta SMART Insightsin piiriin.

Tarjei Gullberg, Europress Norjan maajohtaja ndkee toimitusketjun 1&pi-
ndkyvyyden merkityksen kasvavan. Se tarjoaa Europress Norjalle mah-

dollisuuden vahvistaa markkina-asemaansa pohjoismaisena yrityksend,
joka kayttad eettisesti hankittuja materiaaleja ja jolla on samoin periaat-

tein toimivia yhteistydkumppaneita.

Yritysten on erottauduttava innovaa-
tioiden ja lisdarvopalvelujen avulla

1. Huolimatta haastavasta markkina- ja kilpailutilan-
teesta vuonna 2024 Europress Norja kirjasi vahvaa
kasvua. Suurimpia projekteja toki lykéattiin, miké
vaikutti tiettyihin segmentteihin, mutta asiakasléh-
téisyytemme ympdristératkaisuissa ja kiinteisté-
teknologiassa kantoi eteenpdin. Europress SMARTIN
osuus oli merkittdvé yritysten asettaessa dlykkédn ja
kestdvan jatehuollon etusijalle.

2. Markkinat pysyvat todenndkoéisesti haastaving,
mutta elpymisen merkkej& on nékyvissad. Erityisesti
lykattyjen projektien odotetaan jatkuvan vuoden
2025 lopulla ja vuonna 2026.

Kestévad kehitys ja digitalisaatio ovat jatkossakin
avaintekijéitd, kun kiinnostus kierrétykseen kasvaa.
Vaikka korot eivat laske niin nopeasti kuin toivottiin
ja Norjan kruunu pysyy heikkona, meillé on hyvat
mahdollisuudet hyétyd tehokkaiden jatehuoltorat-
kaisujen voimakkaasta kysynndsté.

Tarjei Gullberg ei luota busineksessd Supermieheen vaan
asiakasldhtoéisyyteen niin ympdristdratkaisuissa kuin
kiinteistéteknologiassa.

3. Vuodelle 2025 on odotettavissa useita positiivisia
kehityssuuntia. Vuodelta 2024 siirtyneet suuret hank-
keet liikahtanevat eteenpdin luoden uusia liikketoi-
mintamahdollisuuksia. Kierrdtyksen kasvu, erityisesti
muovin, orgaanisen jdtteen ja tekstiilien osalta, listd
dlykkdiden jatehuoltoratkaisujen kysyntad.
Digitalisaatio ja automaatio tekevat jatehuollosta
kustannustehokkaampaa ja ympdristéystavallisem-
pd&d. Norjan kruunun vakiintuminen voi johtaa liike-
toimintaedellytysten ja investointimahdollisuuksien
paranemiseen.

4. Talouden epdvarmuuden odotetaan jatkuvan, ja
korot eivat laske niin nopeasti kuin toivottiin. Heikko
Norjan kruunu vaikuttaa edelleen ostovoimaan ja
investointipadtdksiin ja luo lisGpaineita yrityksille.
Kova kilpailu edellyttdd yritysten erottautumista
innovaatioiden ja lisdarvopalvelujen avulla. Lisdksi
sopeutuminen asiakkaiden muuttuviin, kestévyyttd,
kierratystd ja digitaalisia ratkaisuja koskeviin odo-
tuksiin on valttamaténtd kilpailuedun sdilyttédmiseksi.

5. Taloutta, erityisesti korkojen ja valuuttakurssien
vaihtelua, on tdrked&d seurata tarkasti, sillé ne vai-
kuttavat ostovoimaan ja investointipddtoksiin. Myos
siirtyneiden projektien aikataulua tulee noudattaa,
sillé se voi vaikuttaa liikketoiminnan kasvumahdolli-
suuksiin.

Lisdksi toimitusketjun Idpindkyvyyden kasvava
merkitys tarjoaa Europress Norjalle mahdollisuuden
vahvistaa markkina-asemaansa pohjoismaisena
yrityksend, joka kdyttéd eettisesti hankittuja materi-
aaleja ja jolla on samoin periaattein toimivia yhteis-
tybkumppaneita.

6. Norjalaiset yritykset ovat erittdin vastuullisia
ympdristéasioissa. Yrityksi& ohjaavat tiukat maa-
raykset ja kestévadn kehitykseen sitoutuminen.
Monet yritykset tydskentelevat aktiivisesti kierto-
talousratkaisujen, energiatehokkuuden ja jatteen
v@hentdmisen puolesta. TGhdn Europress SMART
pystyy vastaamaan hyvin.

7. Europress SMART mahdollistaa tehokkaammat,
tietopohjaiset ratkaisut, jotka véhentdvat kustan-
nuksia, parantavat kestévyyttd ja parantavat yleisic
jatehuoltostrategioita. Kiinteistéteknologian ja auto-
maation merkityksen kasvaessa dalykk&dat Europress
SMART ratkaisut tulevat olemaan ratkaisevassa
roolissqg, kun edistetddn yritysten jétteenkdsittelyn
optimointia, ympdristétavoitteiden saavuttamista
ja prosessien ladpindkyvyyden varmistamista.



Krzysztof Jezierski on toiminut Europress Puolan maajohtajana sen
perustamisesta, vuodesta 2019 Idhtien. Han kertoo miten puolalaiset
yritykset osoittavat kasvavaa sitoutumista ympdristonsuojelutoimiin
ja ovat herddmassa digitaalisten palvelujen potentiaaliin.

Teksti: Krzysztof Jezierski. Kddnnds englannista: Edward Crockford

Uusien teknologioiden kéayttéonotto
ja ympdristévastuu Puolassa

Vuosi 2024 oli Puolassa maltillista kasvua
vahittdiskaupan sektorilla, joskin tdmd vaih-
teli eri kuukausien vdlillé. Jatehuoltoalalla oli
haasteitq, jotka liittyivat uusiin sédnndksiin ja
investointitarpeeseen jatteenkdsittelyn infra-
struktuurissa.

Vaikka vuosi ei ollut helpoin, saavutimme usei-
ta onnistumisia: liikevaihdon kasvu ja uusien
asiakkuuksien hankinta jatealan toimijoilta,
autoteollisuudesta ja kauppakeskuksista.

Ratkaiseva tekijé valittaessa Europressia erad-
seen Puolan suurimpaan ostoskeskukseen oli
SMART-jdrjestelmd. Kyseinen yritys keskittyy
digitalisaatioon, ja ainoastaan SMART-jdrjes-
telmédmme mahdollistaa heiddn edellyttdmdn
data-analyysin. Tdmda osoittaa, ettd Puolan
jétehuoltomarkkinat ovat vahitellen herd&dmassd
digitaalisten palveluiden valtavaan potentiaaliin.
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Krzysztof Jezierski harrastaa
vapaa-ajallaan aktiivisesti
mm. pyordilyd.

Kuva: Mouflontracks.pl

Jatehuoltolaitevalmistajien haasteet
Kuluvalle vuodelle Puolan jatehuoltolaiteval-
mistaijille on odotettavissa haasteita, jotka joh-
tuvat tiukentuvista sédnndksistd ja kasvavista
markkinoiden vaatimuksista.

Uudet mdadrdaykset edellyttévat 11.2025 alkaen
kuntia jarjestdmadn tekstiilijatteen keréyksen.
Tama edellyttdd valmistajien mukauttavan
koneensa kdasittelemdadn uusia jatejakeita, miké
saattaa edellyttdd muutoksia olemassa oleviin
laitteisiin tai uusien teknisten ratkaisujen kehit-
tédmiseen.

Lokakuuksi 2025 suunniteltu muovipullojen

ja metallitélkkien panttipalautusjdrjestelmaé
pakottaa jétehuoltolaitteiden valmistajat séd-
t&dmaadn laitteet ndiden pakkausmateriaalien
palautuksen ja kasittelyn helpottamiseksi.

Automaation ja digitalisaation kasvava mer-
kitys tuotantoprosesseissa ja jatehuollossa
asettaa valmistaijille haasteen edistyneiden
teknologioiden, kuten esineiden Internetin (loT)
ja tekoalyn (Al), kayttédnotossa. Nama tekniikat
voisivat merkittévésti parantaa jatehuoltoko-
neiden tehokkuutta ja tarkkuutta.

Padstéjen véhentdmiseen ja energiatehok-
kuuteen liittyvien globaalien trendien valossa
valmistajien on suunniteltava koneita, jotka
kuluttavat vhemmadn energiaa ja joiden hiili-
jalanjalki on pienempi. Tdma saattaa edellyt-
t&d panostuksia tutkimukseen ja kehitykseen
sekd innovatiivisten teknologisten ratkaisujen
kayttéonottoa.

Uusien teknologioiden ja menettelytapojen
kayttédnotto edellyttdd valmistajilta asianmu-
kaisten koneiden lisGiksi myds loppukdyttdjien
kouluttamista sekd yhteistydtd kumppaneiden
kanssa jatehuoltoprosessien optimoimiseksi.

Na&ihin haasteisiin vastaaminen on ratkaisevan
térkedd markkinoiden kilpailukyvyn sdilyttédmi-
seksi ja jatehuollon kestavyyttd ja tehokkuutta
koskevien odotusten tayttédmiseksi.

Ympdristévastuu puolalaisissa
yrityksissé

Puolalaiset yritykset osoittavat kasvavaa sitou-
tumista ympdristdnsuojelutoimiin. Ekologisen
vastuun taso kuitenkin vaihtelee riippuen yri-
tyksen koosta, toimialasta ja resurssien saata-
vuudesta.

Viime vuosina puolalaisten yritysten tietoisuus
ympdristéasioista on lisddntynyt. SGannoksistd
on tullut ESG (Environmental, Social, Governance,
eli ympdristo, yhteiskuntavastuu ja hyvé hal-
lintotapa) toimien ensisijainen liikkeellepaneva
voima, miké korostaa ympdristéndkodkohtien
kasvavaa merkitystd yritysten strategioissa.

Lisdksi yli puolet suurista puolalaisista yrityksis-
t& on tehnyt muutoksia tarjontaansa ympdris-
tondkdkohdat huomioon ottaen. Mydnteisisté
suuntauksista huolimatta monet yritykset koh-
taavat esteitd ympdristdd edistévien aloittei-
den toteuttamisessa. Taloudellisten resurssien
puute ja riittdmatén pddoma asettavat merkit-
tévid haasteita erityisesti pienille ja keskisuurille
yrityksille.

Monet yritykset ovat ryhtyneet konkreettisiin
toimiin ympdristénsuojelun suuntaan, kuten:

« Kasvihuonekaasupddstéjen véhentdminen

« Energiansadstd

+ Jatehuolto

« Uusiutuvien energialdhteiden hyédyntédminen

Nadma kaytadnnét integroidaan yh& enemmadn
liketoimintaprosesseihin ja tuotetarjontaan.

Yritykset tiedostavat, ett& ekologiset aloit-

teet voivat tuoda konkreettisia taloudellisia ja
maineeseen liittyvid etuja. Ldhes 45 prosenttia
puolalaisista suurista yrityksistd myéntag, ettd
ympdristéa edistavillé toimilla voi olla taloudel-
lista hyétyd, mikd motivoi niitd osallistumaan
edelleen tdllaisiin aloitteisiin.

Vaikka puolalaiset yritykset ottavat yhd enem-
man huomioon ympadristétekijat toiminnassaan,
sitoutumisen taso vaihtelee. Haasteet, kuten
resurssipula ja tietoisuuden puute, ovat edel-
leen merkittavid esteitd. Siitd huolimatta yha
useammat yritykset tiedostavat ympdristd-
toimien hyddyt, jotka voivat osaltaan edistad
ympdristévastuun jatkuvaa kehittéimisté Puolan
liketoiminnassa.

EUROPRESS

Kuva: Europress Poland
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UUTISIA VUODEN VARRELTA

Tasavallan presidentti Alexander
Stubb myénsi marraskuussa 2024
teollisuusneuvoksen arvonimen
Europress Group Oy:n perustajal-
le, toimitusjohtaja Matti Turuselle.
Arvonimi on ensimmdinen, joka

on mydnnetty kierratysteknologia-
alalla.

Europress Group Oy:n toimitusjohtaja Matti
Turunen perusti silloisen yhtibkumppaninsa
kanssa Europressin vuonna 1977, vain
21-vuotiaana. Yritys aloitti myymalié
brittildisid jatehuoltolaitteita, mutta siirtyi
pian omaan, suomalaiseen tuotantoon.
Nyky&dn keravalainen Europress Group Oy
on kierratysteknologia-alan edelldkdvija
omalla Europress SMART-palvelullaan,
valmistaen dlykkdaité jatehuoltolaitteita ja
tyodllistéden 279 tydntekij@d viidessd eri maas-
sa. Matti Turunen tydskentelee joulukuussa
48 vuotta tayttévan yhtién toimitusjohtajana
edelleen.

Katse eteenpdin on edellytys
menestymiselle

Europress on kulkenut pitk&dn matkan kahden
hengen myyntikonttorista I&hes 300 tyénteki-
jan kierratysteknologiayritykseksi, joka néyttad
jatehuollolle tulevaisuuden suunnan.

"Aloittaessani yrittdjén taivaltani, antoi talous-
johtajana tydskentelevd iséini neuvon: jos ei
kolmantena vuotena tule positiivista tulosta,
voit laittaa pillit pussiin”, Matti Turunen kertoo.
"Pillej& ei tarvinnut laittaa pussiin. Europressin
selviytymiseen vaikeistakin vuosista on autta-
nut usko tulevaisuuteen, rohkeus ja vahva visio
kehityksestd, kuten Europress SMART-dlypalve-
lu, joka auttaa asiakkaitamme vastaamaan
jétehuollon haasteisiin.”
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Teksti ja kuva: Pia Husu-Vierimaa

Matti Turunen on humanisti, jolle ihmiset ovat
yrityksen tdrkein voimavara. Han arvostaa
pitkékestoisia hyviéd kumppanuuksia. Euro-
pressissd on yli 20 vuoden tyésuhteita. Yrityk-
sen tydntekijdiden teknologicosaaminen on
avain Europressin menestymiselle. Tehtaaseen
investoidut automaatioratkaisut ovat paran-
taneet henkiléstén tydergonomiaa ja luoneet
uusia tyépaikkoja.

Yksi parhaimmista pddatdksistd Matti Turusen
mukaan on ollut muutto Keravalle vuonna
20009, jolloin Europress sai kaikki toiminnot
tuotekehityksest& valmistukseen saman katon
alle. Kerava on notkea ja yrittdjaystéavdllinen
kaupunki loistavalla sijainnilla.

Resilienssi auttaa uskomaan
valoisaan tulevaisuuteen
Teollisuusneuvos Matti Turunen kertoo omiksi
selviytymiskeinoikseen yritt&djané oman per-
heen vahvan tuen, rohkeuden ja néyryyden.

UUTISIA VUODEN VARRELTA

365 tapaturmatonta paivéaa

Keravan tehtaallamme saavutettiin huhtikuussa
2025 yhtdjaksoinen 365 pdivan tapaturmaton*
ajanjakso.

* ajanjakso ilman sairauspoissaoloon johtanutta
tapaturmaa

Olemme tydéllisténeet vuoden 2025

alusta Suomessa 11 uutta tyéntekijad
Keravan tuotantoomme saimme liséivahvistusta
hitsaamoon ja varastoon, toimihenkilépuolelle
myyntiin, huoltoon, IT-osastolle ja markkinointiin.

Europress uutuus - néppdrd ja

kustannustehokas biokontti

Europressin uusi biokontti on monipuolinen, biojét-
teen kerdykseen soveltuva 6m?3 sdilidllé varustettu
kontti. Biokonttiin voi valita pohjanldmmityksen,
ozonin tai coolerin. Siihen on mahdollista saada
1-2 syéttésuppiloaq, joista toinen voi olla esimerkiksi
maasta- ja toinen laituritéytolld.

Tiedustelut Europress Myynti
europressgroup.com/fi/yhteys
puhelin 020 737 3100

Europress Balex® taytti 10 vuotta

Europress laajensi vuonna 2013 valikoimaa omaan
paalainvalmistukseen. Ensimmadiset Balex-30
paalaimet toimitettiin asiakkaille vuonna 2014.

Balexien erinomaisuuden takaa vahva rakenne,
joka kestdd kovaa kayttdd. Ristikkdissylenterin
ansiosta Balexit mahtuvat kuitenkin myés pienem-
pdadn tilaan. Alusta alkaen paalaimien valmistuk-
sessa huomioitiin myés robottivalmistus ja SMART-

kyvykkyys.

Vuoden aikana veimme ja asensimme fiksuja

jatehuoltoratkaisuja ympdri maailmaa
Paalaimia ja jatepuristimia asennettiin vuoden aika-
na Alankomaihin, Australiaan, Férsaarrille, Italiaan,
Kreikkaan, Norjaan, Puolaan, Ranskaan, Romaniaan,
Ruotsiin, Saksaan, Sveitsiin, Tanskaan, Tsekkeihin ja
Viroon, Suomen lisdksi.

Kuva: WastePro, Australia
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