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AFFARSPRINCIPER

TRANSPARENSLAG OCH UPPFORANDEKOD

Den norska dppenhetslagen tréddde i kraft den1juli 2022 och i den anges att fére-
tag har en skyldighet att:

® Utféra due diligence i den egna verksamheten och leve-
ranskedjan

® Tillhandahdllainformation vid férfradgning fréin allménheten

® Offentligt redogéra for sina procedurer och identifierade
risker i samband med uppratthdllandet av ménskliga rét-
tigheter

Europress Group har upprdattat en process for att hantera forfrégningar och fragor
om hur pdverkan pd manskliga rattigheter hanteras i hela organisationen och
dess leveranskedja, som kan séndas till Europress Group Oy genom att skicka ett
e-postmeddelande till europress@europress.fi




AFFARSPRINCIPER

Leverantdrer ska folja alla tillémpliga lagar och férordningar pd alla
orter ddr de bedriver verksamhet

MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantérer ska stddja och respektera manskliga rattigheter i enlighet
med International Bill of Human Rights

MILJO

Leverantdrer ska strava efter att forbdttra miljdutmaningar och stdédja
initiativ for att frémja miljdansvar.

ARBETSTAGARES RATTIGHETER

Leverantdrer ska framja arbetstagares rattigheter enligt bade lokala
och nationella standarder kopplade till teman som sdkerhet, halsa,
arbetstider, jdmliknet och icke-diskriminering.




AFFARSPRINCIPER

Europress leverantérer ska agera i enlighet med alla relevanta
lagar och férordningar pd alla orter ddr de bedriver verksamhet.
Dessutom forvantas leverantdrer félja de hégsta standarderna
for affarsetik.

POLICY MOT KORRUPTION, MUTOR
OCH PENNINGTVATT

Europress forvantar sig hogsta standard for integritet
frén vara leverantorer i alla afférsinteraktioner. Varje form
av mutor, utpressning och korruption ar forbjuden. Detta
inkluderar omoraliska transaktioner mellan anstallda eller
med andra organisationer. Leverantérer forvantas tilldm-
pa skyddsinitiativ for att sdkerstdlla att ingen del av deras
verksamhet ar kopplad till penningtvdatt. Alla tillémpliga
lagar om exportkontroll och restriktioner som inforts av EU
eller FN ska respekteras och féljas.




MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantérer ska respektera manskliga rattigheter,
sdsom de uttrycks i t.ex. International Bill of Human
Rights och andra internationellt validerade dekla-
rationer om mdnskliga rattigheter, och kunna ga-
rantera att de inte d@r inblandade i ndgon form av
krénkning av sddana rattigheter.

Leverantdrer ska:

1. Identifiera sin egen pdverkan pd mdanskliga rattigheter,

2. Initiera riskreducerande &tgarder vid behov och

3. Genomféra korrigerande atgarder vid fall dér kréinkningar
av mdnskliga rattigheter har férekommit.




MILJO

Europress leverantérer ska strava efter att for-
battra miljoutmaningar och initiera atgarder for
att uppmuntra till 6kat miljdansvar. Leverantorer
uppmuntras att identifiera sitt ekologiska fotav-
tryck och férvantas strava efter att alltid minska
klimatpdverkan frén verksamheten nér det ar
mMoijligt. Leverantoérer férvantas ocksd fokusera
pd effektiv materialanvéndning och cirkuldr eko-
nomi genom att férlanga livsléngden pd sina
produkter




ARBETSTAGARES RATTIGHETER

FORENINGSFRIHET

Arbetstagarnas féreningsfrinet och deras ratt att
fritt valja sina representanter ska respekteras och
erkdnnas.

HALSA OCH SAKERHET

Leverantoérer ska sdkerstdlla att deras anstdllda arbetar
I en sdker och hdlsosam arbetsmiljo i enlighet med
alla tillémpliga lagar och férordningar. Leverantdrer
ska ocksd se till att relevanta hdlso- och sdkerhets-
bestdmmelser tillhandahdills fér deras anstallda och
underleverantoérer, i tilldgg till relevant utbildning och
sdkerhetsutrustning.




ARBETSTAGARES RATTIGHETER

ANTIDISKRIMINERING

Alla medarbetare ska behandlas med respekt
och vardighet. Alla former av diskriminering och
partiskhet &r férbjudna. Detta inkluderar diskri-
minering relaterad till etnicitet, konstillnorighet,
religion, sexuell ldggning, graviditet etc.

LONER OCH ARBETSTID

Leverantdrer ska garantera att alla anstallda fér
skriftliga anstaliningsavtal som pd ett enkelt satt
beskriver anstdlliningsvillkoren. Lonevillkor och
arbetstider ska vara rattvisa och i enlighet med
nationella krav.




