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BEDRIJFSPRINCIPES

TRANSPARANTIEWET EN GEDRAGSCODE

De Noorse Transparantiewet is op 1juli 2022 in werking getreden en de wet stelt
dat bedrijven de plicht hebben het volgende te doen:

® Duediligence op het gebied van de mensenrechten uitvo-
eren in het eigen bedrijf en de toeleveringsketen

® Informatie verstrekken op verzoek van het grote publiek

@® Publiekelijk verantwoording afleggen over interne proce-
dures en vastgestelde risico’s die verband houden met de
bescherming van de mensenrechten

Europress Group heeft een procedure ontwikkeld voor het afhandelen van verzo-
eken en vragen met betrekking tot het omgaan met de gevolgen voor de men-
senrechten binnen de organisatie en de toeleveringsketen.

Deze kunnen worden ingediend bij Europress Group Oy door een e-mail te sturen
naar europress@europress.fi




BEDRIJFSPRINCIPES

Leveranciers moeten zich houden aan alle toepasselijke wet- en
regelgeving op alle locaties waar zij zakendoen

MENSENRECHTEN

Leveranciers moeten de mensenrechten ondersteunen en respec-
teren in overeenstemming met de Internationale Verklaring van de
Rechten van de Mens

MILIEU

Leveranciers moeten ernaar streven de tekortkomingen op milieuge-
bied te verbeteren en initiatieven ter bevordering van de verantwo-
ordelijkheid voor het milieu te ondersteunen.

ARBEIDSRECHTEN

Leveranciers moeten de arbeidsrechten bevorderen volgens zowel
lokale als nationale normen die verband houden met onderwerpen
als veiligheid, gezondheid, werktijden, gelijkneid en non-discriminatie.




BEDRIJFSPRINCIPES

De leveranciers van Europress moeten handelen in overeen-
stemming met alle toepasselijke wet- en regelgeving op alle
locaties waar zij zakendoen. Bovendien wordt van leveranciers
ook verwacht dat zij de hoogste normen op het gebied van be-
drijfsethiek naleven.

ANTI-CORRUPTIE, ANTI-OMKOPING
EN ANTI-WITWASSEN

Europress verwacht de hoogste integriteitsnormen van
onze leveranciers in alle zakelijke interacties. Omkoping,
afpersing of corruptie in welke vorm dan ook is niet to-
egestaan. Dit omvat immorele transacties van of naar
werknemers of andere organisaties. Van leveranciers
wordt verwacht dat zij beschermende maatregelen ne-
men die ervoor zorgen dat geen enkel deel van hun acti-
viteiten te maken heeft met het witwassen van geld. Alle
toepasselijke wetten met betrekking tot exportcontrole
en -beperkingen, opgelegd door de EU of de VN, moeten
worden gerespecteerd en nageleefd.




MENSENRECHTEN

Leveranciers moeten de mensenrechten respec-
teren, zoals uitgedrukt in bijvoorbeeld de Interna-
tionale Verklaring van de Rechten van de Mens en
andere internationaal erkende mensenrechten-
verklaringen, en kunnen garanderen dat ze niet
betrokken zijn bij enige vorm van schending van
dergelijke rechten.

Leveranciers moeten:

1. Hun impact op de mensenrechten erkennen,

2. indien nodig matigende maatregelen nemen en

3. zorgen voor corrigerende maatregelen als zich
mensenrechtenschendingen voordoen.




MILIEU

De leveranciers van Europress moeten ernaar streven
de tekortkomingen op milieugebied te verbeteren en
acties te ondernemen om een grotere verantwoorde-
lijkheid voor het milieu aan te moedigen Leveranciers
worden aangemoedigd om hun ecologische voe-
tafdruk te bepalen en er wordt van hen verwacht dat
ze ernaar streven de invloed van hun activiteiten op
het klimaat zoveel mogelijk te beperken. Van leveranci-
ers wordt ook verwacht dat ze zich richten op efficiént
materiaalgebruik en de circulaire economie door de
levensduur van hun producten te verlengen.




ARBEIDSRECHTEN

VRIJHEID VAN VERENIGING

De vrijheid van vereniging van werknemers en hun
recht om vrijelijk hun vertegenwoordigers te kiezen,
moet worden gerespecteerd en erkend.

GEZONDHEID EN VEILIGHEID

Leveranciers moeten ervoor zorgen dat hun werkne-
mers in een veilige en gezonde werkomgeving werken,
in overeenstemming met alle toepasselijke wet- en
regelgeving. Leveranciers moeten er ook voor zorgen
dat er toepasselijke gezondheids- en veiligheidsvoor-
schriften aan hun werknemers en onderleveranciers
worden verstrekt, naast desbetreffende training en
veiligheidsuitrusting.




ARBEIDSRECHTEN

NON-DISCRIMINATIE

Alle werknemers moeten met respect en waar-
digheid worden behandeld. Discriminatie en
partijdigheid in welke vorm dan ook is niet toe-
gestaan. Dit omvat discriminatie op grond van
etniciteit, geslacht, religie, seksuele geaardheid,
zwangerschap, enz.

LONEN EN WERKTIJDEN

Leveranciers moeten garanderen dat alle werkne-
mers schriftelijke arbeidsovereenkomsten krijgen
wadarin de arbeidsvoorwaarden duidelijk worden
weergegeven. De salarisvoorwaarden en werktij-
den moeten redelijk zijn en in overeenstemming
met de nationale vereisten.




